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Definicije

Program korporativne integritete
Integralni dokument kiomogoca doseganje nasih poslovnih ciljev skladno z veljavnimizakoni, praviliin predpisiin najvisih
standardih poslovne integritete.

Korporativna druzina

Poleg MG Mind d.o.0, Mrkonji¢ puteva d.o.o. in Merkur d.o.o. korporativna druzina so vse pravne osebe ki so neposredno
ali posredno kontrolirane s strani Skupscin druzb MG Mind d.o.o, Mrkoniji¢ Putevi d.o.o. in Merkur d.o.o. in/ali gosp.
Mladena Milanovica kot vecinskilastnikin druge povezane druzbe.

Zaposleni
Vse osebe kisodelujejo ne glede naindividualne lastnosti njihovih pogodb o delu, in vse pooblascene osebe.

Relevantni zaposleni
Osebe na pozicijah pooblascene za odlocitev odlocb in/ali osebe Cigav je polozaj posebej izpostavljen tveganju za
neusklajenostin/aliosebe Cigave so delovne pozicije pomembne za pravilnoizvajanje Programa, politike, prostopkain pd.

Tretja oseba

Pomeni katero koli osebo s katero korporativna druzina posluje. To vklju¢i dobavitelje, proizvajalce, partnerje v skupnem
poslovnem podvigu, podizvajalce, posrednike, distributerje, agente, zastopnike in vse druge osebe kinastopajovimenuin
zaracun nase korporativne druzine.

Nedovoljeno obnasanje
Predstavlja krsitev pomembnih zunanjih ureditev, internih pravil in postopkov in eti¢nih standardov ali neupostevanje
dejanjkiso potrebna za pravilno poslovanje s stranizaposlenihin/alitretje strane.

Glavni usluzbenec za usklajenost

Glavni usluzbenec za usklajenost je imenovana oseba s posebnimi pooblastili. Ima pravico pristopa do dokumentih ki so
pomembni za obmodje Programa korporativne integritete. Lahko poda soglasje za notranjo in zunanjo dokumentacijo in
poslovne procese v podrocju Programa korporativne integritete.

Odbor za usklajenost

Odbor je kolektivni organ ¢lenic korporativne druzine odgovoren za varovanje da bi Program dosegel zastavljene cilje na
razini cele korporativne druzine in opravlja koordinacijo in spremljanje vseh aktivnosti na strateski ravni, svetovanje,
usmeritevin podporovizvajanju Programa.

Javniusluzbenec

To so osebe ki opravljajio funkcije javne vlasti na vsaki ravni, izbrani predstavniki, politicne stranke, funkcioneriji strank ali
politicni kandidat ali katera koli oseba ki ijh zastopa, drzavni usluzbenci in delavci, imenovani uradniki, direktoji in delavci
druzbzvedinskim drzavnim kapitalom, predstavnikiin zaposlenivmednarodnih telesih in organizacij.



| Namen in podrodje uporabe
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Korporativno druzino je posveceno najvisjimi standardi usklajenosti in integritete, katere smo definirali v nasem
Programu korporativne integritete in Kodeksu poslovne integritete. Integriteta in poslovanje usklajeno z zakoni in kodeksi
jevospredju vseh nasih poslovnih transakcijah, vklju¢no tudi s dobavitelji, partnerji, podizvajalci, posredniki, distributerji,
agenti, zastopniki in vsem drugimi osebami ki nastopajo vimenu in za ra¢un nasega podjetja, in tako priznavamo da su oni
zelo pomembni za uspeh naseg poslovanja.

Ta Kodeks za dobavitelje, poslovne partnerje i druge zainteresirane osebe, ugotavlja pravila obnasanjakiih zahtevamo od
vseh ki poslujejo s nasim podjetjem. Mi kot podjetje v zameno garantiramo da smo pravicen in poSten partner, in trdno
verjamemo dasorazmerjaki se gradijo nateh osnovnih vrednostizaupanjatrajnostniin korisnizavse.

|| Standardi vedenja tretje osebe

Pri¢cakujemo od vseh nasih dobaviteljev, partnerjev, podizvajalcev, posrednikov, distributerjov, agenatov, zastopnikov in
vseh drugih oseb ki nastopajo vimenuin za racun nasega podjetja da delijo naso zavezanost in svoje vedenje usklajujejo a
naslednjim:

Zakonska usklajenost

Kot tretja oseba partner ki posluje s Korporativno druzino, od Vas se pri¢akuje da poslujete v skladu s vsemi veljavnimi
zakoni, pravili, predpisi in pogodbah, vklju¢no, vendar ne nujno omejeno na zakone ki se nanasajo na boj proti korupcije,
konkurenco, poslovanje, kakaovost proizvoda in snovi, zasebnosti in podatkoyv, in drugih zakonov iz podrocja Vaseg
poslovanja.

Prepovedane aktivnosti

Kot tretja oseba partner ki posluje s Korporativno druzino, ne smete biti neposredno ali posredno vkljuceni v katerokoli
prepovedanodejanje kot sledi:

Korupcija
Korupcija predstavljaja ponujanje, dajanje, sprejemanje aliiskanje, izravno alineizravno, kar koli karima vrednost vklju¢no
vplivaliizmenjavo storitevskatero bise drugastrananavajalananedopustno aktivnost.

Izraz korupcija pomeni, vendar ni nujno omejen na:

- lzravno ali neizravno zahtevanje podkupnine,

- Ponujanje podkupnine,

- Dajanje podkupnine,

- Sprejemanje podkupnine ali ostale nedovoljene prednosti ali njeno mogocnost,
- Trgovina z vplivom,

- Posredovanje v verigi podkupovanja.



Goljufija
Goljufija predstavlja vsako dejanje (dejanje) ali izpust, vklju¢no tudi lazno predstavljanje, ki je zavestno ali nehote
zavajajoca, ali poskusa biti zavajajoca, tako da pogodbenik dobije denarno ali drugo korist ki mu ne pripada ali ki mu
omogoca izogibanje obveze. Tudi goljufija ravnanja se lahko odraza v poslovnih knjigah in porodilih ki so vezana za
poslovanje.

Izraz goljufija se nanasa, ampak ni omejena na:

- Katero koli neiskreno ali zavajajoce dejanje,

- Skrivanje podatkov ki je treba sporociti v skladu s predpisi,

- Napacno evidentiranje poslovnih sprememb,

- Nepravilnosti v upravljanju in/ali poro¢anju v zvezi z finansah in transakcijah,
- Nepopolno in/ali krivo porocanje,

- Dobickarstvo zaradi notranjih informacij povezanih s poslovanjem podjetja,
- Oddajanje zaupnih in lastniskih informacij,

- Odkrivanje drugimi osebami zaupnih informacij povezanih s poslovanjem.

Krsitev konkurenénega postopka

Krsitev konkurencnega postopka predstavlja dogovor dve ali vec oseb ki vplivajo na pravi namen pogajanja, vklju¢no tudi
dogovore ki vplivajo na nepredpisane aktivnosti druge osebe. Poskodba konkurencnega postopka se nanasa na katero koli
kombinacijo ali pogodbo-ne glede na to ,kako je bilo neformalno (med ponudniki), s ciliem povecanja ali znizanja cen ali
zmanjsanje obsegadel v cilju povecanja dobicka.

Motnja

Motnja predstavlja unicenje, ponarejanje, spreminjanje ali prikrivanje dokaznih materialov za raziskavo ali dajanje laznih
izjav da bi se motil proces ugotavljanja dejanskega stanja s strani pooblascenih organov ali drugih teles; in / ali groznje,
nadlegovanije ali ustrahovanje katere koli strane da bi se preprecilo razkritje dejstev ki so znacilna za proces ugotavljanja
dejanskega stanja s strani pooblascenih organov ali drugih teles, ali dejanja z namenom naj fizicno mote proces
ugotavljanja dejanskega stanja s strani pooblascenih organov ali drugih teles in/ali nesodelovanje v poteku interne ali
eksterneraziskave

Prisila
Prisila predstavlja dejanje povzrocanja Skode ali poskodba premozenja ali pravic, ali groznja z povzrocanjem Skode ali
Skoda, opravljenaneposredno ali posredno, kateri koli straniv cilju neprimernega vpliva na aktivnost drugega.

Izraz prisila se nanasa ampak se ne omejina:

- Oderustvo,

- Groznje,

- lzsiljevanje,

- Ustrahovanje,

- Psiholoski pritisk,
- Nasilje.

Pla¢anje v namenu pospesitvije postopka

Placanje v namenu pospesitvije postopka je izraz ki se uporablja za placanja ki so opravljena v zamenjavo za storitve za
katere podjetje ima zakonsko pravico sprejema brez opravljanja taksnega izpladila. To su obicajno relativno majhna
pladanja drzavnimiusluzbencimiali osebamisfunkcijo naj bise zavarovali ali pospesili rutinski postopki.

Zlouporaba

Zlouporaba predstavlja namerno presegnje dovoljene meje ali pooblastila zaradi pridobitvije dolocenih koristi ali
povzrocanja Skode drugimi vklju¢no z: zlouporabo polozaja, zlouporabo informacij, zlouporabo materialno-tehnicnih
sredstev.



Il Obveza tretje strani

Obveza vseh nasih dobaviteljev, partnerjev, podizvajlcev, posrednikov, distributerjev, agenatov, zastopnikov in vseh
drugih oseb kinastopajovimenuinzaracunnasegapodjetjaje da:

so podrobno seznanjenis odlo¢bamitega Kodeksa;

- dapisno potrdijo sprejemanje odloc¢bitega Kodeksa;

- dasestrogodrzijo odlocbitegaKodeksa; in

- dapredvzamejorazumne korake data Kodeks komunicira skozi svojo organizacijo in naredijo ga dostupnega za svoje
relevantne zaposlene inzaposlene ki so povezanis sodelovanjem Korporativne druzine.

V primeru da je skenitev pogodbe ali izvrSevanje narocil privedlo do vedenja ali izpusta, ki predstavljata prepovedano
dejanje, zahtevalibomo trenutno prekinitev pogodbe in/alinadomestilo Skode.

Vkolikor v komunikaciji in sodelovanju z zaposlenimi Koroprativne druZzine opazite katerokoli neprimerno in/ali
nedovoljeno obnasanje obvezniste takoj kontaktiratiUsluzbenca za usklajenost.

Usluzbencaza usklajenost lahko kontaktirate direktno:

Usluzbenec za usklajenost
tel: +386147 69260
mail:integritet@kpl.si
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